
 
 
 

Als innovatives Dienstleistungsunternehmen sind wir seit über 30 Jahren der Outsourcing-
Partner für renommierte Unternehmen im Bereich Direktmarketing und Versandhandel. In 
unseren Betriebsstätten in der Schweiz und in Österreich beschäftigen wir rund 380 
Mitarbeiter. 

In Folge der kontinuierlich realisierten Wachstumsstrategie suchen wir am 

Hauptsitz in St. Gallen einen  

Leiter Organisationsentwicklung (m/w) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In dieser neu geschaffenen Position sind Sie direkt dem Geschäftsführer 
unterstellt, das HR-Team rapportiert an Sie.  
 
Zu Ihren Hauptaufgaben zählen: 

� Projektleitung zur Effizienz- und Qualitätssteigerung 
� Implementierung eines Monitoring- und Frühwarnsystems 
� Schaffen von Standards aufgrund Best Practice Analysen 
� Beratung von Führungskräften 
� Weiterentwicklung der HR-Strategie 
 
 
Anforderungen: 
Sie verfügen über eine höhere betriebswirtschaftliche Ausbildung und 
konnten Ihr Verständnis für gesamtunternehmerische Zusammenhänge 
schon einige Jahre unter Beweis stellen. Spezielle Kenntnisse von Logistik- 
und Kundendienstprozessen erleichtern Ihnen den Einstieg in unser 
dynamisches Umfeld. Zudem überzeugen Sie mit einem gesunden 
Durchsetzungsvermögen, unternehmerischem Denken sowie einem 
ausgeprägten Innovationsgeist. Als Beraterpersönlichkeit sind Sie in der 
Lage auf Geschäftsleitungsstufe verschiedene Interessen zu kanalisieren 
und Optimierungsprojekte selbständig voran zu treiben. 
 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen direkt an 
unseren externen Berater, Herrn Raphael Schönenberger: 
 
P.M.S. Personalberatung Martin Schönenberger AG,  
Herr Raphael Schönenberger, Oberer Graben 22, 9001 St. Gallen 
Tel. 071 227 24 48, raphael.schoenenberger@pms-personal.ch 

 
 
 
 

 

 

 

MS Mail Service AG 
Fürstenlandstrasse 35 
9001 St. Gallen 
 
www.ms-direct.ch 

 


